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Corona bered-
skabsplan pa dagtilbudsomradet

Kommunen har pasningsgaranti pa dagtilbudsomradet. Det betyder, at foraeldrene
har en garanti for at deres bgrn kan blive passet i et dagtilbud. Hvis vi som kommune
ikke overholder pasningsgarantien, vil kommunen jf. dagtilbudslovens § 25 skulle for-
hgije tilskuddet til en dagtilbudsplads for alle bgrn fra de nuveerende 75 % til 78 %.

Kun i ganske seerlige tilfeelde, hvor kommunen ikke kan overholde pasningsgaran-
tien, kan kommunen undlade at forhgije tilskudsprocenten. Det kan fx veere i tilfeelde
hvor der pa grund af Corona ikke er personale til at passe barnene. | sddanne tilfael-
de skal ALLE muligheder for at tilbyde pasning/skaffe personale have veere afsagt,
herunder muligheden for at flytte medarbejdere fra andre dele af kommunen til dagtil-
budsomradet. | afsagningen indgar endvidere en vurdering af hvorvidt det er forsvar-
ligt i forhold til b@rnenes sikkerhed og trivsel at holde institutionen aben. | denne af-
vejning indgar bl.a. om der pa dagtilbuddet er fast/kendt personale til stede.

KL og Forhandlingsfeellesskabet har indgaet en feelleserklaering om “Stor gensidig
fleksibilitet, hurtighed og vilje til at finde smidige l@sninger — centralt og lokalt”, som
netop i forbindelse med Corona giver mulighed for at flytte personale mellem ar-
bejdspladser i kommune hvor det fx er umuligt at skaffe personale til at holde dagtil-
buddet abent. Ishgj Kommune afsgger i gjeblikket muligheden for at indga aftale
med relevante faglige organisationer om anvendelse af felleserkleeringen pa dagtil-
budsomradet, som bringes i anvendelse ved udmgntning af naervaerende bered-
skabsplan.

Bberedskabsplanen bringes i anvendelse, i naevnte raekkefglge og i sa kort tid som
muligt, i tilfaelde hvor Ishgj Kommune stér i en situation hvor der er fare for brud pa
pasningsgarantien grundet personalemangel i et dagtilbud som falge af Corona.

FASE 1: Afsegning af muligheder inden for dagtilbuddet

Dagtilbudslederen afsgger alle muligheder for at Iase personalesituationen inden

for dagtilbuddets rammer ved fx at:

- Undersgge muligheden for at rekvirere vikarer, herunder ogsa fra vikarbureau-
er

- Flytte rundt pa personale internt i dagtilbuddet

- Samle barn pa tveers af stuer og afdelinger. Som en del af Coronatiltagene an-
befaler sundhedsmyndighederne at barnene sa vidt muligt holdes adskilt i ba-
sisgrupper. Pasningsgarantien star dog over coronaanbefalingerne, hvorfor
barnene kan samles i stgrre grupper hvis det kan bidrage til at overholde pas-
ningsgarantien.

Lederen af dagtilbuddet melder afbud til mgder mv med henblik pa at handtere si-
tuationen i dagtilbuddet.

FASE 2: Afseggning af muligheder for at inddrage personale uden for dagtil-
buddet



Afsggningen af muligheder for at inddrage personale uden for det bergrte dagtil-
bud i Igsning af pasningsopgaven tager afsaet i Feelleserkleeringen og aftaler med
relevante faglige organisationer herom.

Hvis tiltag under fase 1 ikke er tilstraekkelig, kontakter dagtilbudslederen Center-

chefen for Dagtilbud og Uddannelse (og i dennes fravaer den ledende konsulent)

med henblik pa at afsgge ALLE andre muligheder for at flytte personale fra andre

dagtilbud/omrader til det/de ramte dagtilbud i nedenstaende raekkefalge:

1. @vrige dagtilbud i kommunen kontaktes med henblik pa at afsage om der er
andre dagtilbud der vil kunne undveere personale.

2. @vrige medarbejdere i Center for Dagtilbud og Uddannelse (CDU) og tilhgren-

de driftssteder (herunder konsulenter, administrative medarbejdere, medarbej-

dere i Ishgj Naturcenter, medarbejdere fra aftenklubber. Sidst naevnte vil for-

dre en lukning af aftenklubberne for medlemmerne).

Ressourcepaedagoger i Center for Barn og Forebyggelse (CBF)

Udegaende medarbejdere (gadeteamet) i CBF

Medarbejdere i Ungdomsskolens klub. Vil fordre lukning af klubben.

Personale i gvrige funktioner. Szerligt medarbejdere i CBF og Center for Kultur

og Fritid, hvor der i forbindelse med deres ansaettelse er afgivet bgrneattest.
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FASE: 3 Bergrte forzeldre

Hvis det i fase 1 og 2 ikke lykkes at skaffe tilstraekkeligt personale til at holde insti-

tutionen aben for alle/i fuldt omfang treeder fase 3 i kraft i nedenstaende reekkefal-

ge:

1. Foreeldre i det pagaeldende dagtilbud kontaktes med en forespgrgsel om de
har mulighed for at holde deres barn hjemme

2. Dele af daginstitutionen holdes lukket.

3. Hele dagtilbuddet holdes lukket

Kompetencen til at traeffe beslutning i fase 3 delegeres til velfeerdsdirektaren, som
treeffer beslutning i samrad med centerchefen for Dagtilbud og Uddannelse.

| tifeelde hvor fase 2 og/eller 3 traeder i kraft orienteres byradet.

Alle medarbejdere der gar tjeneste i dagtilbud skal have afgivet bgrneattest i for-
bindelse med deres anseettelse. Det vil ogsa gaelde medarbejdere der i denne si-
tuation overflyttes til et dagtilbud.

Funktionen for de medarbejdere som hjeelper til i et bergrt dagtilbud, er primaert at
passe bgrn. Det forventes ikke at medarbejderne indgar i paedagogfaglige funktio-
ner.

Dagtilbudslederen orienterer foreeldrene via Aula om situationen og de foranstaltnin-
ger der treeffes.



